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Inhalt des Vortrags
• Daten zur aktuellen Situation in Irland

• Beispiel von drei Arten der Unterstützung von unserer Regierung

• Finanzielle Unterstützung

• Wissenstransfer 

• Stellung und Sichtbarkeit

• Was wir gelernt haben und nächste Schritte



Geschlechtsspezifische Daten

• Alle drei Jahre eine Umfrage zur Agrarstruktur vom irischen 
Statistikamt. Sie sammeln geschlechtsspezifische Daten.

• Eine Umfrage als Grundlage in 2025 von der Universität Maynooth in 

Irland, Teagasc and Munster Universität. 



Aktuelle Situation
Umfrage von 2023



Aktuelle Situation
Umfrage von 2025

1. Kleinere Betriebe und niedrigere Grundstückspreise

2. Tiefere Einkommen

3. Geringere Direktzahlungen

4. Über 50% der irischen Landwirte haben keinen feststehenden

Nachfolger

5. 80 % der designierten Nachfolger waren Männer



GAP 2023 – 2027 

Das Kapitalinvestitionsprogramm für Landwirtinnen

• Förderquote von 60 % > 20 % höher als für Männer

• Modernisierungen von Gebäuden und Geräten durch ausgebildete Landwirtinnen

• Voraussetzungen: Landbesitzerin / in einer eingetragenen Partnerschaft / Land pachten und als

Herdenbesitzerin registriert sein

• Über 500 Anträge erhalten + 9,4 Millionen gewährte Zuschüsse



Wissenstransferprogramme
• Eine Wissenstransfergruppe nur für Frauen war nicht erfolgreich. 

• Business-orientiertes Mentoring  war sehr erfolgreich - ACORNS 

Programm

• 550 Bewerberinnen

• Gesamtumsatz stieg um 9,8 Millionen Euro

• 200+ neue Arbeitsplätze geschaffen

• 29 % der Teilnehmerinnen gaben an, zum ersten Mal exportiert

zu haben



Ein Beispiel für ACORNs: Die Burren Eierfarm

• Lernte über Marketing, Geschäftsplanung, Cashflow und Produktentwicklung

• Arbeit so organisieren, dass sie ohne ihre tägliche Anwesenheit laufen kann

• Zum Beispiel durch Whiteboards mit wöchentlichen und täglichen Aufgaben

• Arbeit konnte viel besser delegiert werden

• Auf den Rest des Hofes übertragen, auch auf den Milchviehbetrieb

Premium



Position von Frauen in staatlichen Gremien

• Ziel: Mindestens 40 % der Mitglieder der 13 staatlichen Gremien, die in den Zuständigkeitsbereich des

DAFM fallen, sollen Frauen sein

• Im Jahr 2020 haben nur 2 von 12 Gremien dieses Ziel erreicht

• Bis Dezember 2025 haben 10 von 13 Gremien dieses Ziel erreicht

• Männliche als auch weibliche Kandidaten für Ämter zu nominieren, um diese Initiative weiter voranzutreiben



Die Sichtbarkeit von Frauen in der Landwirtschaft

• Die Verwendung von Bildern von Frauen in der Landwirtschaft in den offiziellen

Medien verstärkt

• Foto- und Botschafterinnenwettbewerb



Weitere Schritte

• Gute Basisdaten und fortlaufende geschlechtsspezifische Daten benötigt

• Fortlaufende Betreuung für einen unternehmerischen Ansatz benötigt

• Steuerliche Hindernisse müssen beseitigt und die Nachfolge durch Frauen gefördert werden

• Alle GAP-Maßnahmen müssen auf ihre Auswirkungen auf die Gleichstellung der Frauen hin überprüft werden

• Die irische EU-Ratspräsidentschaft ist eine Gelegenheit, um alle anderen EU-Mitgliedstaaten dazu zu 

ermutigen, die Arbeit in diesem Bereich voranzutreiben, beispielsweise durch die Erhebung

geschlechtsspezifischer Daten und die Überprüfung aller Maßnahmen auf ihre Auswirkungen auf die 

Gleichstellung der Geschlechter in der Landwirtschaft

• .
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